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Отчет о результатах самообследования.

Раздел 1 Общие сведения об общеобразовательной организации и организационно-правовом обеспечении ее деятельности.

Полное название: Муниципальное дошкольное образовательное бюджетное учреждение детский сад № 11 г. Белорецка муниципального района Белорецкий район Республики Башкортостан.
Юридический адрес: 453513, Республика Башкортостан, г. Белорецк, улица Пушкина,45а
Фактический адрес: 453513, Республика Башкортостан, г. Белорецк, улица Пушкина д.45а, ул. Пушкина д.51 а.
Учреждение функционирует с 1954 года, находится в двух отдельно стоящих типовых двухэтажных зданиях.
Учредитель детского сада: Администрация муниципального района Белорецкий район Республики Башкортостан.
Управляющая система - заведующая  (административное управление), старший воспитатель, медсестра, заведующий хозяйством (оперативное управление).
Статус: Муниципальное дошкольное образовательное бюджетное учреждение детский сад № 11 г. Белорецка.

Устав образовательного учреждения зарегистрирован Администрацией муниципального района Белорецкий район Республики Башкортостан (от 26.06.2015г.).
Основной государственный регистрационный номер 1020201625322 от 26.09.1997г.
Детский сад имеет лицензию на осуществление образовательной деятельности по программам дошкольного и дополнительного образования (№1372 от 05.09.2012 г.).
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Структура дошкольного учреждения.
           Основной структурной единицей дошкольного образовательного учреждения является группа детей дошкольного возраста. В настоящее время в учреждении функционирует 8 групп, из них:1 ясельная группа (с 8 мес. до 1,5 лет), 2-я ясельная группа (с 1,5 до 2 лет), две 1-я младшая группа (с 2 до 3 лет), II младшая группа - с 3 до 4 лет, средняя группа (с 4 до 5 лет), 1 старшая группа - с 5 до 6 лет, 1 подготовительная к школе группа – (с 6 до 7 лет).
В группах общеразвивающей направленности осуществляется дошкольное образование в соответствии с образовательной программой образовательного учреждения.
Режим работы ДОУ: 10,5  часовое пребывание детей при пятидневной рабочей неделе.

Срок пребывания в детском саду: в общеобразовательных группах согласно типовому положению о дошкольном образовательном учреждении - с момента поступления до выпуска в школу. 

Показатели деятельности дошкольной образовательной организации, подлежащей самообследованию.

(Приказ Минобрнауки России от 10.12.2013г. №1324
«Об утверждении показателей деятельности образовательной организации, подлежащей самообследованию)

	№ п/п
	Показатели
	Единица измерения

	1
	2
	3

	1
	Образовательная деятельность
	

	1.1
	Общая численность воспитанников, осваивающих образовательную программу дошкольного образования, в том числе:
	178 детей

	1.1.1
	В режиме полного дня (8-10,5 часов)
	178 детей

	1.1.2
	В режиме кратковременного пребывания (3-5 часов)
	-

	1.1.3
	В семейной дошкольной группе
	-

	1.1.4
	В форме семейного образования с психолого-педагогическим сопровождением на базе дошкольной образовательной организации
	-

	1.2
	Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет
	97 детей

	1.3
	Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет
	81 ребенок

	1.4
	Численность/удельный вес численности воспитанников в общей численности воспитанников, получающих услуги присмотра и ухода:
	178 детей - 100%

	1.4.1
	В режиме полного дня (8-10,5 часов)
	178 детей - 100%

	1.4.2
	В режиме продлённого дня (12-14 часов)
	-

	1.4.3
	В режиме круглосуточного пребывания
	-

	1.5
	Численность/удельный вес численности воспитанников с ограниченными возможностями здоровья в общей численности воспитанников, получающих услуги:
	-

	1.5.1
	По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии
	-

	1.5.2
	По освоению образовательной программы дошкольного образования
	178 детей –
100 %


	1.6.
	Средний показатель пропущенных дней при посещении дошкольной образовательной организации по болезни на одного воспитанника
	5 дней

	1.7.
	Общая численность педагогических работников, в том числе:
	17 человек

	1.7.1.
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование
	6 человек -
35 %

	1.7.2.
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля)
	4 человека -
24 %

	1.7.3.
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование
	11 человек -
65 %

	1.7.4.
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование педагогической направленности (профиля)
	11 человек -   65%

	1.8.
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе:
	15 человек -
88%

	1.8.1.
	Высшая 
	6 человек -
35%

	1.8.2.
	Первая 
	9 человек -
53%

	1.8.3.
	Без квалификационной категории
	2 человека -
12%

	1.9.
	Численность/ удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников, педагогический стаж которых составляет:
	

	1.9.1.
	До 5 лет
	1 человек -
6 %

	1.9.2.
	5-10 лет
	-

	1.9.3
	10-20 лет
	1 человека -
6 %

	1.9.4
	Свыше 20 лет
	15 человек -
88 %

	1.10.
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте: 
	

	1.10.1
	до 25 лет
	-

	1.10.2
	25-29 лет
	1 человек
 

	1.10.3
	30-34 лет
	-

	1.10.4
	35 – 39 лет
	1 человек -
6 %

	1.10.5
	40-44
	2 человека -
12 %

	1.10.6
	45-49
	4 человека -
24%

	1.10.7
	50-54 лет
	3 человека -
12 %

	1.10.8
	От 56  лет и старше
	6 человека -
35 %

	1.11.
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших за последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности, в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	38 человек -100%

	1.12.
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших повышение квалификации по применению в образовательном процессе федеральных государственных образовательных стандартов в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	13 человек
– 76 %

	1.13.
	Соотношение «педагогический работник/воспитанник» в дошкольной образовательной организации
	На 1 педагога 10 детей

	1.14.
	Наличие в образовательной организации следующих педагогических работников:
	

	1.14.1.
	Музыкального руководителя
	да

	1.14.2.
	Инструктора по физической культуре
	нет

	1.14.3.
	Учителя-логопеды
	да

	1.14.4.
	Логопеда 
	нет

	1.14.5.
	Учителя-дефектолога
	нет

	1.14.6.
	Педагога-психолога
	нет

	2.
	Инфраструктура 
	

	2.1.
	Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного воспитанника
	3,5 кв. м.

	2.2.
	Площадь помещений для организации дополнительных видов деятельности воспитанников
	-

	2.3.
	Наличие физкультурного зала
	нет

	2.4.
	Наличие музыкального зала
	нет

	2.5.
	Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физическую активность и разнообразную игровую деятельность воспитанников на прогулке
	да




        Вывод: МДОБУ детский сад №11 г. Белорецк зарегистрирован и функционирует в соответствии с нормативными документами в сфере образования Российской Федерации. Структура и механизм управления дошкольным учреждением определяет его стабильное функционирование.

      Раздел 2 Результаты работы, проведенной по выявленным в предыдущем самообследовании проблемам.
	Проблема
	Что запланировано для решения проблемы
	Что сделано для решения проблемы
	Решена ли проблема да/нет

	1.Отсутствие в ДОУ физкультурного зала затрудняет полноценное выполнение некоторых нормативов в области физической культуры, требующих более пространства для их выполнения, что в свою очередь дает низкий показатель при анализе области физического развития дошкольников.
	Разработка программы по физическому развитию дошкольников в условиях малокомплектного детского сада .
	Разработана программа физического воспитания детей в условиях малокомплектного детского сада (адаптированная для детей с 3 до 7 лет).
	частично

	2.Недостаточная грамотность родителей и законных представителей о здоровье сбережении детей.
	Разработан план по просветительской деятельности среди родителей и законных представителей по вопросам здоровьесбережению детей, закаливающим процедурам, необходимости профилактических прививок.
	В течение 2021-2022 учебного года проведено: более 50 консультаций с родителями по вопросам здоровья детей, на стендах учреждения ежемесячно вывешиваются информационные тематические бюллетени, с родителями проводятся индивидуальные беседы.
   
	Проблема решена на достаточном уровне. Родители стали более грамотны в вопросах вакцинации детей (прививки делают во время, соблюдают рекомендации педиатра и медицинской сестры ДОУ), наблюдается значительное снижение пропусков по болезни детей в ДОУ.


Раздел 3 Организация и содержание образовательного процесса.
  3.1.       Детский сад посещают воспитанники в возрасте от 8 месяцев до 8 лет. На 01.04.2022 г. в детском саду функционируют 8 групп общеразвивающей направленности:
1. 4 группы раннего возраста
1. 1 –вторая младшая группа
1. 1-средняя группа
1. 1-старшая группа
1. 1-подготовительная группа
     Комплектование в общеразвивающих группах осуществляется по одновозрастному принципу в соответствии с направлением МКУ Управления образования. 
  3.2.  Формы обучения: организованная образовательная деятельность (занятия); игра
  3.3  Наполняемость групп, реализуемых Федеральный Государственный Стандарт (ФГОС ДО)
        - дошкольные группы – 81 ребенок
        - группы раннего возраста – 97 детей.
        
 3.4.  Уровень и направленность реализуемых образовательных программ
        - Основная образовательная программа ДОО – уровень дошкольного образования направлена на формирование позитивной социализации дошкольников в свете требований ФГОС ДО.
 3.5   Структура образовательной программы соответствует требованию ФГОС ДО -  содержит часть: целевую, содержательную и организационную . В ООП ДО входит вариативная программа «Патриотическое воспитание дошкольников», разработанная участниками образовательного процесса.
 3.6   Содержание ООП ДО соответствует миссии, целям и особенностям детского сада, указанных в Программе развития ДОУ (2020-2025гг.), направлена на формирование позитивной социализации и повышения качества дошкольного образования, реализацию принципов социализации- индивидуализации.
3.7   Режим занятий обучающихся соответствует требованиям ФГОС ДО
          Ранний возраст (8 мес.-2 г.)-5-7 мин.
          Ранний возраст (2-3 года)    - 10 мин.
          Младший возраст (3-4 года) - 15 мин.
          Средний возраст (4-5 лет)    - 20 мин.
          Старший возраст (5-6 лет)   - 25 мин.
         Подготовительный (6- лет)   - 25-30 мин.
Перерывы между занятиями - 10 мин.
             
        


Примерная сетка организованной образовательной деятельности
	№ п/п
	Вид деятельности
	Количество образовательных ситуаций и занятий в неделю

	
	
	Младшая группа
	Средняя группа
	Старшая группа
	Подготовительная группа

	1
	Двигательная деятельность
	3 занятия физической культурой
	3 занятия физической культурой, одно из которых проводится на открытом воздухе

	2. Коммуникативная деятельность

	2.1
	Развитие речи
	1 образовательная ситуация, а также во всех образовательных ситуациях
	2 образовательные ситуации, а также во всех образовательных ситуациях

	2.2
	Подготовка к обучению грамоте
	–
	1 образовательная ситуация в 
2 недели

	3. Познавательно-исследовательская деятельность

	3.1
	Исследование объектов живой и неживой природы, экспериментирование. Познание предметного и социального мира, освоение безопасного поведения
	1 образовательная ситуация в 
2 недели
	2 образовательные ситуации

	3.2
	Математическое и сенсорное развитие
	1 образовательная ситуация
	2 образовательные ситуации

	4
	Изобразительная деятельность (рисование, лепка, аппликация) и конструирование
	2 образовательные ситуации
	3 образовательные ситуации

	5
	Музыкальная деятельность
	2 музыкальных занятия

	6
	Чтение художественной литературы
	1 образовательная ситуация в 2 недели

	
	Всего в неделю
	10 образовательных ситуаций и занятий
	13 образовательных ситуаций и занятий
	15 образовательных ситуаций и занятий


 
Аналитическая часть
     В процессе самообследования были проведены оценка образовательной деятельности, системы управления ДОУ, содержания и качества подготовки воспитанников, организации воспитательно-образовательного процесса, анализа движения воспитанников, качества кадрового, учебно-методического, библиотечно-информационного обеспечения, материально-технической базы, функционирования внутренней системы оценки качества образования, анализ показателей деятельности ДОУ.
    Дошкольное учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с Законом РФ «Об образовании» от 29.12.2012г. №273-ФЗ, Порядком организации и осуществления образовательной деятельности по основной общеобразовательной программе - образовательной программе дошкольного образования (приказ Минобрнауки России от 30.09.2013г. №1014), Санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами СанПиН 2.4.1.3049-13, Уставом МДОБУ детский сад №11  г. Белорецк, Федеральным законом «Об основных гарантиях прав ребенка Российской Федерации», Конвенцией ООН о правах ребенка.

Анализируя деятельность нашего учреждения, мы использовали интегрированное определение понятия эффективности деятельности образовательного учреждения, где по трёхбалльной шкале оценивается количественная и качественная характеристика реальных результатов работы. 
	Высокий уровень - работа выполнена со значительным превышением степени качества, на основании авторских подходов.
	Достаточный (средний) уровень - выполнение работы достаточно качественное, удовлетворяются заявленные высокие потребности; допускаются лишь небольшие неточности, отступления, не влияющие на общее состояние работы. Работа выполняется ровно, носит исполнительский характер.
	Низкий уровень - требования к работе выполняются не полностью, эпизодически, формально, имеют чисто внешние признаки.
	Выбранная шкала оценивания используется в отношении каждого из нижеприведенных критериев анализа.
	Итоговую оценку управления и деятельности приводим в заключении.
Анализ целевого компонента плана.
Основными целями нашего дошкольного учреждения являются:
- Обеспечение воспитания, обучения и развития детей; создание условий для реализации Основной образовательной Программы дошкольного образования в ДОО в соответствии с ФГОС.
Для осуществления поставленных целей коллектив ДОУ в 2021-2022 учебном году решал следующие задачи:
- Создание условий для охраны жизни и укрепления физического и психического здоровья воспитанников ДОО;
-формирование гражданско-патриотического воспитания дошкольников.
 Для реализации годовых задач были запланированы и проведены следующие мероприятия:
- Педагогические чтения и консультации по данным направлениям;
- Семинары: октябрь- «Создание безопасной обучающей предметно- пространственной среды в группах ДОО»,  декабрь- «Охрана и укрепление здоровья детей».
- Тематические педсоветы: сентябрь- «Организация деятельности педагогического коллектива в 2020-2021 учебном году»; ноябрь-«Сохранение и укрепление физического и психического здоровья детей дошкольного возраста в ДОУ», февраль - «Использование информационно-коммуникативных технологий в образовательном и воспитательном процессе»; май- «Результаты работы педагогического коллектива за 2021- 2022 учебный год».
- Медико-педагогические совещания: сентябрь- «Диагностика навыков и умений детей», декабрь- «Организация здоровье сберегающего пространства в группах для детей раннего возраста»; февраль- «Мониторинг уровня освоения программы», «Анализ нервно- психического развития детей», май -«Динамика физического развития детей, анализ заболеваемости и посещаемости»- анализ нервно- психического развития детей, освоение образовательной программы;
- Осуществлены тематические проверки, помогающие нам выявлять и устранять недочеты в воспитательно-образовательном процессе: 
Сентябрь-«Готовность групп к новому учебному году», 
Октябрь- «Рейд комиссии по охране труда, аттестация рабочих мест», «Проверка питания в группах, выполнение норм», «Проверка санитарного состояния групп», 
Ноябрь- «Проверка готовности персонала адекватно реагировать на ЧС, угрозу террористического акта»,
Декабрь- « Проверка техники безопасности  при проведении новогодних елок»,
Январь- «Проверка по охране труда»,
Февраль- «Проверка проведения  профилактических мероприятий в группах ДОУ в период эпидемиологического неблагополучия»,
Март – «Санитарное состояние групп- взаимопроверка»,
Апрель- «Проверка  прогулочного участка  ДОУ».

-В ноябре 2021 и в апреле 2022г. воспитателями групп и специалистами проведены открытые комплексные итоговые занятия.
- Осуществлен мониторинг освоения программы и мониторинг развития детей ДОУ (2 раза в год: октябрь 2021 г. – май 2022 г.).
Кроме того, была организована работа по программе «Методика физического воспитания» Э. Степаненкова, осуществлялись оздоровительные и закаливающие мероприятия в группах ДОУ.
 Проведены физкультурные досуги на воздухе: «Широкая Масленица»- февраль, «Зарница»- февраль, «Неделя здоровья»-апрель, «Летняя олимпиадка» - май, «Туристический слет»- июнь.
Данная работа преследовала цель снизить заболеваемость и оптимизировать физкультурно-оздоровительный процесс в ДОУ, повысить качество образовательного процесса и развить познавательную деятельность детей, сформировать гармоничные детско-родительские отношения, повысить педагогическую культуру родителей.
В результате реализации поставленных задач  удалось:
- систематизировать работу по формированию у детей здоровье сберегающей культуры и представлений о здоровом образе жизни;
- спланировать и реализовать работу по региональному компоненту ;
- поднять качество реализации образовательного процесса по физическому развитию детей, развитию речи на более высокий уровень;
- осуществить преемственность детского сада и семьи в вопросах воспитания и обучения детей.
Резюмируя, утверждаем, что целевой компонент плана реализован на достаточном уровне.

2.1. Анализ состояния здоровья воспитанников ДОУ.
Одним из приоритетных  направлений деятельности ДОУ – сохранение и укрепление здоровья детей. На 2021-2022 учебный год был разработан план работы, направленный на укрепление здоровья и снижения уровня заболеваемости. Для его реализации и более эффективного выполнения были организованы оздоровительные, профилактические и противоэпидемические мероприятия, включающие в себя:
- систему эффективных закаливающих процедур, разработанных для каждого возраста, с учетом группы здоровья ребенка:
- контрастное закаливание ног;
- ходьба - солевое закаливание ног;
- контрастные воздушные ванны;
- влажные обтирания;
- босохождение;
- точечный массаж;
- промывание полости носа  физраствором;
- максимальное пребывание детей на свежем воздухе;
- мероприятия по укреплению иммунитета в период обострения гриппа; 
- вакцинация детей согласно национальному календарю профилактических прививок. Все дети привиты по возрасту, своевременно.
- усиление контроля за санитарным состоянием в ДОУ.
Все профилактические и  оздоровительные мероприятия, которые были запланированы в начале учебного года, были выполнены. 
Проводилась оценка физического развития детей. На основе антропометрических данных было сделано заключение о состоянии физического развития. В среднем за учебный год дети выросли на 3-4 см и прибавили в весе на 2,5-3,0 кг.
Особое место заняла физкультурно-оздоровительная работа. В системе проводились закаливание, утренняя гимнастика, корригирующая гимнастика, физкультурные занятия. На физкультурных занятиях подсчитывалась моторная плотность. В начале года моторная плотность составила 72-75%, в конце учебного года – 84-87%. Физиологическая нагрузка до 140-150 ударов в минуту. Это хорошие показатели.
	Так же использовались физминутки во время занятий, организовывалась двигательная активность детей на свежем воздухе, проводились спортивные развлечения.
Проводилась индивидуальная работа с детьми, имеющими отклонения в здоровье. 2 раза в неделю их осматривал педиатр и делал необходимые назначения. Дети с аллергопатологией находятся под постоянным наблюдением. Для них из рациона питания исключаются или заменяются продукты противопоказанные им.
Для осуществления реализации всей системы по здоровьесбережению детей необходимой частью является работа с родителями. В течение года проводились различные консультации, родительские собрания, комитеты, где вопросы о здоровье детей были приоритетными. 
	
Анализ посещаемости по ДОУ

	Учебный год
	2010-2011
	2011-2012
	2012-2013
	2013-2014
	2014-2015
	2015-2016
	2016-2017
	2017-2018
	2018-2019
	2019-2020
	2020-2021

	Процент посещаемости  по ДОУ
	64%
	69%
	74%
	72%
	84%
	83,9%
	87,4%
	87,2%
	84,3%
	73,2%
	70,8%



В ДОУ в течение 2021-2022 года поступило в группы раннего возраста и первые младшие 97 детей. 48 детей - с легкой степенью адаптации, со средней степенью адаптации -38 ребенка, с тяжелой - 11 детей. 
Анализируя процесс адаптации, отметим, что у большинства детей адаптация носила средний степени тяжести. 
Приём новых воспитанников организуется по отдельному плану в летние месяцы, когда меньше распространены простудные и инфекционные заболевания.
Проблемы со здоровьем у родителей с детьми возникают еще до поступления их в детский сад, 30% имеют диагностированную патологию. Это объясняется несколькими причинами:
- неблагополучные социальные и экологические условия;
- врожденная патология;
- ухудшение здоровья населения.
Нами ведется учет индивидуальных особенностей здоровья детей, создаются условия для их пребывания, ведется коррекционная работа.  Значительное улучшение здоровья наблюдается у 27% детей, ухудшение состояния здоровья не наблюдается.
Оздоровление детей – целенаправленная, систематически запланированная работа всего нашего коллектива. Мы находимся в постоянном творческом поиске, понимаем, что здоровый ребенок помимо физических характеристик обладает психологическим здоровьем. Это значит, что здоровый дух сам строит «для себя» здоровое тело. Для этого мы разработали соответствующий режим дня, где оздоровительные коррекционные мероприятия не нарушают образовательную деятельность. Учебная нагрузка днем дозируется с учетом состояния здоровья ребенка, в занятия включаются физкультминутки, элементы релаксации, упражнения для профилактики миопии, нарушения осанки, дыхательные упражнения. Все занятия проводятся по подгруппам в игровой и нетрадиционной форме. Увеличен объем двигательной активности в течение дня. Формируем у ребенка представления о здоровье как одной из главных ценностей жизни.
Опираясь на все вышесказанное, можно сделать следующие выводы:
- заболеваемость имеет тенденцию к снижению, о чем свидетельствуют уменьшение количества случаев заболеваемости;
- увеличилось количество детей с I группой здоровья.
- снизился процент детей с отклонением в здоровье.
РЕЗЮМЕ: 
- Все оздоровительные мероприятия, которые были запланированы на учебный год, выполнены, закаливающие и общеукрепляющие мероприятия выполняются регулярно, воспитательно-оздоровительные мероприятия вырабатывают разумное отношение детей к своему организму, прививают необходимые санитарно-гигиенические навыки, учат детей адаптироваться в постоянно изменяющихся условиях окружающей среды.
- В целом профилактико- оздоровительная работа велась на достаточном уровне.
Исходя из анализа состояния здоровья детей, намечены задачи на следующий учебный год:
1. Повышать уровень оздоровительной работы путем внедрения новых методик и регулярного их выполнения.
2. Не снижать контрольную деятельность за соблюдением санитарно-эпидемиологического режима во всех режимных моментах. 
3. Вести совместно с врачом-педиатром индивидуальную работу с детьми, имеющими отклонения в здоровье и состоящими на диспансерном учете.
4. Активно воздействовать на образ жизни ребенка путем целенаправленного санитарного и валеологического просвещения родителей.
	
	2.2. Анализ образовательного процесса ДОУ
Основной программой, реализуемой в ДОУ и обеспечивающей целостность воспитательно-образовательного процесса, является образовательная программа детского сада, составленная на основе примерной вариативной программы «Детство» под редакцией Т.И. Бабаевой, А.Г. Гогоберидзе, О.В. Солнцевой;

Она дополняется методическими и практическими пособиями нового поколения концептуально с ней совместимыми.

 Использует парциальные программы – Алямовская Л.В.  «Как воспитывать здорового ребенка»; Николаева С.Н.  «Эколог в детском саду»; Лыкова И.А.  «Программа художественного воспитания обучение и развитие детей 2-7лет «Цветные ладошки»;  
Сорокина Н.Ф.   «Театр – творчество – дети», Э. Я. Степаненкова «Методика физического воспитания».

Дополнительное бесплатное образование (углубленная работа по направлениям):

Обучение рисованию «Маленький художник»;
Мини - студия «Башкирская мозаика»;
Углубленная работа по экологии «Юный эколог»;
Театральная студия «Колобок»,
Студия сенсорного развития «Радуга»,
Углубленная работа по развитию речи «Гули- гули»,
Углубленная работа по приобщению детей к русской культуре- «Фольклорная тропинка»,
Углубленная работа по безопасности жизнедеятельности «Минутки безопасности»,
Углубленная работа по физическому развитию детей раннего возраста «Непоседы».
 Работая вдумчиво, творчески, воспитатели в течение года формировали у детей систему элементарных представлений, предпосылки математического мышления и отдельных логических структур, необходимых для овладения математикой в школе и общего умственного развития. Педагоги использовали методы и приемы обучения, стимулирующие познавательную активность детей, наводя на поиск нестандартных решений. Познавательный материал не давался детям в готовом виде, а постигался путем самостоятельного анализа, выявления существенных признаков. Этому способствовало создание развивающей среды в группе, предполагающей разнообразное самостоятельное экспериментирование детей.
Воспитатели расширяли активный и пассивный словарь детей, вводя в него математические термины, формируя навыки учебной деятельности, используя современные формы организации обучения, такие как, организации сотрудничества с детьми, поиска решений поставленных задач совместно с взрослыми и сверстниками. На занятиях по математике, воспитатели использовали разнообразный дидактический материал, учебные приборы (счеты, мерные кружки, весы, таблицы, схемы, индивидуальные рабочие тетради). Детей учили работать с моделями, знаками, строить продуманный план действий, подчиняться заданным правилам. В соответствии с возможностями ребенка воспитатели создавали условия для развития графических навыков детей.
По познавательному развитию есть дети, которые имеют низкий уровень развития. С такими дошкольниками проводится индивидуальная работа. На прогулках и индивидуальных занятиях воспитатели и специалисты предлагали дифференцированные задания с учетом их возможностей и склонностей к тому или иному занятию. Воспитателями спланирована работа по пробелам знаний по каждому разделу программы, проведены индивидуальные консультации с родителями, рекомендованы игры, на развитие познавательных способностей детей, предложен список детской литературы для чтения, пересказа, заучивания наизусть, а также предлагали в помощь родителям сами книги, игры.
Анализ реализации ОО «Речевое развитие».
Педагоги обеспечивали возможности для обогащения словарного запаса, совершенствования звуковой культуры, образной и грамматической сторон речи. Совместная деятельность с детьми по развитию речи проходили в форме занимательной увлекательной игры. Воспитатели младшей группы проводили речевую работу, используя разнообразный материал и приемы (песни, рифмовки, речитативы, мимические игры), помогающие в запоминании новых слов и песен. В речевых и звукоподражательных играх они успешно развивали чувствительность к смысловой стороне языка. Воспитатели погружали дошкольников в языковую среду, проводя большую работу над звукопроизношением, развивая речевой слух, формируя правильное звуко - и слово произношение. Воспитатели старшей группы специальное внимание уделяли развитию монологической речи: планированию индивидуальной и совместной деятельности, обмену мнениями и информацией, обсуждению общих дел. Работа по формированию грамматического строя речи у детей также проводилась в повседневной жизни, в общении с взрослыми, друг с другом. Педагогам необходимо больше внимания уделить коррекции звукопроизношения детей, возобновить работу с логопедическими альбомами.
Анализ реализации ОО «Социально-коммуникативное развитие».
Большее внимание воспитатели уделяли развитию социальных навыков при организации ООД, в упражнениях, поощрение в свободной детской деятельности. Наибольшее затруднение вызывало свободное общение с детьми, умение не поучать, а открывать новое вместе. Не все воспитатели способны безоценочно принять каждого ребенка. Некоторым педагогам необходимо учиться замечать даже незначительные успехи ребенка для позитивного подкрепления, используя положительную оценку действий и поступков. Всем воспитателям нужно больше внимания уделять мотивационной сфере детей, опираться на внутренние стимулы. Особенно важно умение педагогов, оценивая поступок ребенка, стремиться к оптимизации его положения среди сверстников. Некоторые педагоги иногда при отрицательной оценке подвергают критике не конкретный поступок, а личность в целом, пользуются стереотипами в оценке личности и поведения.
Воспитатели способствовали развитию положительного отношения ребенка к окружающим детям, посредством праздников, тематических бесед на занятиях и в повседневной жизни воспитывали уважение и терпимость независимо от социального происхождения, расовой и национальной принадлежности, вероисповедания, пола и поведенческого своеобразия. Для этого воспитатели в режиме дня планировали беседы на «моральные темы», обсуждали с детьми различные ситуации, произошедшие в течение дня, из жизни, из рассказов и сказок. С детьми рассматривали картины, привлекая их внимание к чувствам, состояниям, поступкам других людей; организовывали театрализованные спектакли и игры-драматизации, в ходе которых дети учились различать настроения персонажей, получали образцы нравственного поведения.
Анализ реализации ОО «Художественно-эстетическое развитие».
По результатам выполнения программы, анализа выполнения детских работ по изобразительной деятельности воспитатели отметили, что дети справились с требованиями программы по своим возрастным группам. В ДОУ велась работа по обучению рисованию не только традиционными способами, но также рисование ладошками, с применением поролона, шаблонов и т.д. Занятия по рисованию, лепке, аппликации всегда находят положительный отклик у детей - желание рисовать, раскрашивать, Воспитатели организовывали в течение года выставки рисунков детей и родителей.
Общий уровень музыкальности детей оптимальный и высокий. В группах созданы уголки по музыкальной деятельности, которые включают в себя музыкальные инструменты и портреты музыкантов.
Задача организации театральной деятельности и формирования у детей выразительности движений решалась в разделе «Инсценировки сказок силами детей»: музыкальный руководитель совместно с воспитателями создавала оригинальные по содержанию инсценировки, с развернутыми музыкально-двигательными сценами, речевыми диалогами, песнями. Театрализованные постановки по сказкам получили высокую оценку наших зрителей: родителей и приглашенных гостей. Дети в течение года проигрывали сюжеты спектаклей в свободной игровой деятельности, подражая понравившимся персонажам. Спланирована работа на летний период с детьми.
Для повышения качества образования театральной деятельности необходимо также планировать и организовывать работу с детьми, имеющими сложности в усвоении программы, а также работу с детьми, имеющими высокие музыкальные способности, составить план социального взаимодействия для развития творческих способностей дошкольников.
Анализ реализации ОО «Физическое развитие».
По сравнению с началом учебного года показатели физического развития детей стали выше, что свидетельствует о систематической работе педагогов ДОО по данному разделу программы. По данным диагностики выявлены дети, имеющие низкий уровень физического развития, это дети, имеющие отклонения в состоянии здоровья: дефицит массы тела, часто болеющие.
Педагоги спланировали работу по развитию физических качеств как выносливость, быстрота, ловкость.
Показателями эффективности являются:
· положительная и соответствующая возрасту динамика ростовых показателей;
· хорошее самочувствие, улучшение эмоционального состояния детей при посещении ДОУ, отсутствие жалоб;
· отсутствие осложненного течения острых заболеваний;
· уменьшение числа дней, пропущенных по болезни одним ребенком за год.
· повышение активности, заинтересованности родителей в оздоровительных профилактических мероприятиях и педагогическом процессе.
Задача укрепления здоровья детей традиционно решалась в тесном сотрудничестве с семьями воспитанников. Работа с семьей строилась с учетом следующих моментов:
-индивидуальный подход к каждому ребенку и к каждой семье, учет способностей ребенка и интересов семьи;
-ознакомление родителей с профилактическими мероприятиями, проводимыми в ДОУ, обучение отдельным нетрадиционным методам оздоровления детского организма;
-ознакомление родителей с результатами диагностики;
- состояния здоровья ребенка;
- психомоторного развития;
- ознакомление родителей с содержанием физкультурно-оздоровительной работы в ДОУ;
-пропаганда здорового образа жизни;
-консультации по созданию в семье условий для укрепления здоровья и снижения заболеваемости.

РЕЗЮМЕ: Образовательная деятельность в ДОУ реализуется на достаточном уровне.

2.3. Качество подготовки обучающихся
 На основании Федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования, утвержденного Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 17.10.2013 № 1155, в целях оценки эффективности педагогических действий и лежащей в основе их дальнейшего планирования проводилась оценка индивидуального развития детей.
    Данные мониторинга отражают динамику становления основных характеристик развития дошкольников, что говорит об эффективности педагогического процесса в ДОО.
     Результатом осуществления воспитательно-образовательного процесса явилась качественная подготовка детей к обучению в школе. Готовность дошкольника к обучению в школе характеризует достигнутый уровень психологического развития накануне поступления в школу.
     Хорошие результаты достигнуты благодаря использованию в работе методов, способствующих развитию самостоятельности, познавательных интересов детей, созданию проблемно-поисковых ситуаций и обогащению Р.П.П.С.
     Основная общеобразовательная программа дошкольного образования ДОО реализуется в полном объеме.

2.4 Анализ взаимодействия с родителями.
     Задачи и конкретное содержание плана работы с родителями тесно связано с планом образовательно-воспитательной работы детского сада и строилось нами по трем основным этапам деятельности:
1. изучение семей воспитанников;
2. проведение работы по повышению правовой и психолого-педагогической культуры родителей;
3. создание условий для формирования доверительных отношений родителей с педагогическим коллективом детского сада в процессе повседневного общения и специально организованных мероприятий (праздников, консультаций, выставок детского рисунка, совместного просмотра театрализованной деятельности).
В течение учебного года педагоги детского сада проводили большую работу по повышению правовой и психолого-педагогической культуры родителей:
4. информировали о нормативных основах прав детей;
5. вовлекали членов семей в процесс воспитания и развития детей на праздниках, выставках детского рисунка и других мероприятий детского сада;
6. совместно с родителями организовывали праздники, спортивные соревнования.
Мы постоянно информировали родителей о содержании, формах и методах работы с детьми, стремились включать родителей в процесс общественного образования их детей путем организации игровых семейных конкурсов, семейных альбомов, газет и т.д.
Групповые собрания проводились 4 раза в год. В детском саду использовались эффективные формы работы с родителями: в каждой группе были организованы выставки творческих работ детей и совместных с родителями работ.
Результаты анкетирования, проведённые в течение учебного года, позволяют сделать вывод, что родители положительно оценивают работу коллектива детского сада, выражают свою благодарность педагогам и всему детскому саду.
Усилия педагогического коллектива были направлены на то, чтобы совершенствовать подходы в работе с родителями, найти более эффективные формы взаимодействия с семьей. Для осуществления данной цели воспитатели изучали семьи своих воспитанников: социально-экономические условия воспитания детей в семье, образование родителей, трудности, которые испытывают родители при воспитании.
На протяжении 2021-2022 учебного года проводилось много совместных мероприятий: анкетирование, выставки, конкурсы, составление альбомов, выпуск семейных газет, участие в проектах детского сада. Родители с удовольствием участвуют в таких мероприятиях, которые становятся традиционными и вызывают огромный интерес воспитанников и желание их родителей заниматься совместно со своими детьми. Большим интересом у родителей пользуются информационные стенды в каждой возрастной группе. Наиболее активным родителям по итогам работы детского сада на общем родительском собрании были вручены благодарственные письма.
Воспитатели в работе с родителями используют традиционные и нетрадиционные формы: родительские собрания, деловые игры, тренинги, КВН, конкурсы.
Родители активно участвовали в творческих выставках: «Цветочные фантазии», «Осенний калейдоскоп» (выставка аппликационных работ), «Рисуем всей семьей», «Мамочка моя», «9 мая» и т.д.
Родители участвовали в конкурсах: «Осенняя фантазия», «Новогодняя игрушка».
Родители – активные участники развлечений и досугов, проводимых в детском саду: «Праздник Осени», «Новогодние утренники», «8 Марта», «День Матери».

 2.5. Анализ материально-технической базы.
Учреждение постоянно работает над укреплением материально-технической базы и обеспечением образовательного процесса. В 2019 – 2020 учебном году были проведены следующие работы: 
- произведен косметический ремонт помещений детского сада;
- облагорожена территория детского сада: оформлены прогулочные участки, разбиты цветочные клумбы;
в группы приобретено игрушек и игрового оборудования на сумму свыше 120 тысяч рублей.
 В каждой возрастной группе создана предметно - развивающая среда с учетом потребностей и интересов детей. Групповые помещения оснащены необходимым игровым, учебным оборудованием.

РЕЗЮМЕ: укрепление материально-технической базы и обеспечение образовательного процесса осуществляется на достаточном уровне. Выполнение сметы материального и производственного развития составляет 100% за год.

3.Проблемы, стоящие перед педагогами ДОУ в 2021 -2022 учебном году.
 
По речевому развитию – работа по звуковой культуре речи, обновление центров активности речевого творчества, составление планов взаимодействия со всеми педагогами ДОУ.
По художественно-эстетическое развитие- создать в ДОУ пространство художественного творчества, представленного целым рядом взаимопроникающих областей: изобразительной, музыкальной, пластической, театральной. Создать условия для приобретения ребёнком возможностей самовыражения.
По познавательному развитию - организовать познавательный процесс в непосредственной деятельности ребёнка. Создать для этого в группах опытно- познавательное пространство, пространство «Математических игр», «Мастерские по изготовлению игрушек из разного материала».
Игровое пространство - совершенствовать модульные игровые зоны таким образом, чтобы в них всегда была возможность творческого приспособления пространства к задачам игры, разворачиваемой этим ребёнком (или несколькими детьми).
По физическому развитию - в группах и на участках детского сада улучшать условия для двигательной активности детей, т.е. организовывать свободное пространство для бега, игр и т.д.
Нетрадиционные формы взаимодействия детского сада и семьи - данная проблема остается интересной и востребованной для педагогов, поэтому имеет смысл продолжить эту работу в следующем году.

4. Задачи на 2022-2023 учебный год:

1.  В целях охраны   и обеспечения здоровья детей продолжить работу по формированию здорового образа жизни в дошкольном    учреждении   и семье, используя комплекс   лечебно-профилактических   и оздоровительных мероприятий.
 2. Обеспечить профессиональный рост кадрового потенциала в процессе реализации ФГОС через:
- использование активных форм методической работы: сетевое взаимодействие, мастер-классы, обучающие семинары, открытие просмотры;
- участие педагогов в конкурсах профессионального мастерства;
- распространение передового педагогического опыта на различном уровне;
- повышение квалификации на курсах, прохождение процедуры аттестации;
- осуществление контроля и самоконтроля педагогами за качеством проведения образовательного процесса.
3. Использование педагогами инновационных форм работы с родителями в целях повышения педагогического просвещения родителей по вопросам: 
· образования и развития детей;
· экспериментально-исследовательской, конструктивно-модельной и проектной деятельности дошкольников;
· подготовки детей к школьному обучению;
· физического воспитания и формирования основ здорового образа жизни;  
· формирования компьютерной грамотности дошкольников.

2.6. Анализ состояния управления ДОУ за 2021-2022 г.

	№
	Показатели
	Уровень 
	Результат

	1
	Оценка организационных условий ДОУ:
1. Нормативно-правовая база, обеспечивающая функционирование ДОУ.
2.Соответствие документов, регламентирующих деятельность ДОУ, законодательным нормативным актам.
3.Наличие ведения
делопроизводства в
соответствие с
требованиями.
4.Состояние материально-технической базы (наличие, использование, развитие).
	оптимальный
оптимальный
достаточный
оптимальный
	Разработан и введен в действие Коллективный договор на 2022-2025 гг.; внесены изменения в Коллективный договор (март 2022 г.). Заключены договоры с Учредителем, о сотрудничестве с другими организациями, с родителями. Утверждены все Положения, должностные инструкции. Получены заключения санитарно-эпидемиологическое и от государственной противопожарной службы.
Документы, регламентирующие деятельность ДОУ соответствуют законодательным нормативно-правовым актам. Утверждены на всех уровнях.
В ДОУ ведется делопроизводство. Утверждена номенклатура дел, разработана циклограмма приказов по основной деятельности, организован архив, ведутся личные дела работников и др.
Материально-техническая база ДОУ находится в постоянном развитии, дополнении и максимально используется. Осуществляются текущие ремонты и капитальные.  Все приобретения направляются на обеспечение развития ДОУ:
-создаётся развивающая среда.
-обеспечивается образовательный процесс.
Исполнение бюджета за 2021-2022 год составил 100% по всем статьям.
Инвентаризация проходит 2 раза в год.

	2
	Оценка организационных условий образовательного процесса:
1. Участие педагогов в развитии педагогического процесса (освоение новых программ и технологий, диагностика профессиональной деятельности педагогов, разнообразные формы взаимодействия педагогов).
2. Творческая самореализация педагогов (определение приоритетных направлений, свободный выбор содержания и технологии педагогического процесса).
3.Наличие у коллектива педагогических идей, внутренней мотивации к профессиональной деятельности.
	достаточный
достаточный
достаточный
	Педагогический коллектив внедряет эффективные методы и приемы, новые технологии при реализации программ. На основе диагностики определены зоны ближайшего развития педагогов. Введена специализация педагогов, позволяющая вести более содержательную работу с детьми по отдельным направлениям их развития.
В ДОУ создана оптимальная образовательная среда, где творческий потенциал педагогов реализуется в инновационной деятельности, а также при повышении квалификации, аттестации. 
Используются разнообразные формы
работы с педагогическим коллективом: педагогический совет, консультирование, семинары, семинары-практикумы, смотры-конкурсы, открытый показ, деловые игры, круглый стол, психолого-педагогические чтения, педагогические гостиные, творческие группы, самообразование, творческие отчет, работа над реализацией программы «Детство» под редакцией Т.И. Бабаевой, А.Г. Гогоберидзе, О.В. Солнцевой;
Проведены деловые игры, организована работа творческой группы педагогов.
Разработаны формы перспективного и календарного планирования в соответствии с ФГОС ДОУ.

	3
	Оценка условий организации педагогического коллектива:
1. Включение педагогов в управление ДОУ, делегирование полномочий 
в коллективе.
2. Наличие и действенность традиций в коллективе. 
3.Функционирование педагогического совета в ДОУ.
4. Соблюдение этических норм в управленческой, педагогической деятельности (сплоченность, инициативность, самокритичность, открытость).
5.Благоприятный психологический микроклимат.
	достаточный
достаточный
достаточный
Достаточный
достаточный
	Рациональная организация труда педагогов (по графику), делегирование полномочий, 
привлечение педагогов к контролю за педагогическим процессом,
повышение квалификации, участие в научных семинарах, районных конкурсах.
Наставничество, творческая группа, методические объединения по специализации, творческие конкурсы.
Педагогический совет в ДОУ является высшим органом руководства всем воспитательно-образовательным процессом. На нем решаются конкретные задачи ДОУ. Формы организации педсоветов разнообразные: традиционные и нетрадиционные (дискуссия, круглый стол, деловая игра, моделирование, презентация). По итогам любого педсовета принимаются решения по совершенствованию работы коллектива, которые зафиксированы в протоколах. В 2019-2020 учебном году проведено 4 педсовета, медико- педагогических совещания-2. 
Итоговый педсовет определяет результаты работы педагогического коллектива за учебный год и прогнозирует направления работы на следующий учебный год.
Межличностные отношения определяются содержанием образовательного процесса, его целями, задачами, принципами и ценностными ориентациями, принятыми в коллективе. 
В ДОУ создан сплоченный, творческий, самокритичный коллектив, которому присуща профессиональная зрелость, взаимовыручка и совместимость отдельных членов. 

	4
	Оценка кадрового обеспечения:
1. Соответствие штатного расписания бюджетному финансированию и нормативам ставок управленческого, педагогического и обслуживающего персонала. 
2. Использование внутренних резервов ДОУ для расширения штатного расписания.
3. Согласованность должностных инструкций и штатного расписания специфике ДОУ.
4. Распределение обязанностей и рациональность графика работы педагогических работников с целью увеличения времени взаимодействия педагогов с детьми.
5. Рациональность режима дня и сетки занятий.
6. Профессиональный уровень педагогов (образование, стаж, категорийность).
7. Стабильность кадров.
	оптимальный
оптимальный
достаточный
оптимальный
достаточный
достаточный
достаточный
	Кадровый состав педагогов ДОУ стабилен.
Гибкий график работы воспитателей и специалистов.
Сетка занятий и режим дня рационально составлены. Оптимальное сочетание занятий и других видов деятельности.
Должностные инструкции имеются на все штатные должности и соответствуют тарифно-квалификационным характеристикам по должностям работников учреждений образования РФ. 
В ДОУ ведется учет кадров и составлен перспективный план, в котором предусмотрены сроки, различные формы повышения квалификации, прохождение аттестации.
Текучесть кадров составляет 0%.


	5
	Оценка инновационной деятельности:
1. Актуальность и перспективность выбранных вариативных программ и технологий.
2. Согласование государственных, инновационных, парциальных программ в концептуальном, целевом и содержательном аспектах.
3. Прогнозируемая и реальная результативность инноваций.
4. Обеспеченность инновационного процесса:
· создание материально-технических условий;
· создание организационных условий;
· создание информационно-методических условий;
· переподготовка кадров;
· наличие необходимой литературы, методических пособий, дидактического материала;
5. Наличие обоснованного плана (программы, модели) организации в ДОУ 
инновационного процесса.
	оптимальный
оптимальный
достаточный
достаточный
достаточный
	Комплексные и парциальные программы соответствуют Закону РФ «Об образовании», носят светский характер, построены на принципе личностно-ориентированного взаимодействия взрослых и детей, у них не предусмотрено дублирование содержания, строятся они на единой концепции. Отслеживание инновационных процессов осуществляется системно. Инновационный процесс ДОУ развивается, проходит второй цикл (активное формирование)
Модель организации в ДОУ инновационного процесса отражена в «Программе развития» (разработана и введена в действие новая программа развития на 2020-2025 гг.).
Разработана программа воспитания (2021г.)
ДОУ постоянно работает в поисковом режиме (в режиме развития): 
- удовлетворение изменяющихся потребностей родителей;
Деятельность педагогов носит мотивационно-стимулирующую направленность, в которой обеспечивается комплекс возможностей для профессионально-личностного развития (информационно-методическая литература, совещания, семинары, исследования, курсы повышения квалификации, внедрение передового педагогического опыта работы, подготовка методической копилки мастера).
Разработана «Программа развития», «Образовательная программа», планы методической работы. Все они разработаны на диагностической основе с учетом анализа достижений, трудностей, ожидаемых результатов.

	6.
	Оценка продуктивности деятельности руководителя.
1. Эффективность работы администрации по формированию и конкретизации целей ДОУ (фиксация в документах ДОУ, его концепции, стратегия развития). Их адекватность условиям работы ДОУ; наличие локальных актов, регламентирующих деятельность ДОУ.
2. Работа администрации по формированию целевой системы планирования в ДОУ:
· наличие годового 
планирования
· наличие других обоснованных планов (личные, перспективные, тематические); 
· информационно-аналитическое обоснование планов; 
· преемственность целей годового планирования и других планов;
наличие системы диагностики промежуточных результатов планирования и своевременность корректировки планов.
	достаточный
достаточный
	Цели работы ДОУ отражены в «Программе развития». Они актуальны, учитывают возможности ДОУ.
Целеполагание занимает центральное место в определении всей деятельности руководителя, педагога, ребенка, родителя. Планирование и организация позволяет включить любой субъект в образовательный процесс. 
После формулировки главных целей определены задачи, в которых заключён промежуточный результат, и составлена программа действий (мероприятий) по их реализации. Разработаны условия, необходимые для достижения главных целей (организационно–управленческих, кадровых, методических, материально-технических, инновационных, нормативных). 
Под каждую программу сформирован состав исполнителей и определены этапы выполнения. Назначаются сроки исполнения и меры контроля, диагностики. При формировании целевой системы планирования прежде всего проведён анализ показателей работы за несколько  лет.



РЕЗЮМЕ: Состояние управления обеспечивает развитие ДОУ в соответствии с современными требованиями. Сформировано единое целевое пространство.
Структура управления демократична. Работает стабильный кадровый состав, способный эффективно осуществлять поставленные цели и задачи, активно участвовать в инновационной деятельности. Разработана «Программа развития ДОУ», «Образовательная программа ДОУ», осуществляется «Программа здоровьесбережения». Внедряются эффективные методы, приемы, новые технологии при реализации комплексных и парциальных программ.
Создана материально-техническая база, обеспечивающая инновационный процесс. Контроль направлен на совершенствование деятельности коллектива и достижение высоких результатов. 
По результатам работы педагогического коллектива за 2021-2022 учебный год можно сделать следующие выводы:
· Целевой компонент плана реализован на должном уровне.
· Образовательная деятельность в ДОУ реализуется на достаточном уровне
· Анализ педагогической деятельности показывает, что профессиональный потенциал наших педагогов достаточно высокий. Педагогический коллектив успешно осуществляет задачи, поставленные на учебный год.
· В ДОУ сложилась система работы с родителями воспитанников и с семьями в микрорайоне. Показателями результативности в реализации системы работы с родителями является: 
-	удовлетворенность работой ДОУ;
-	степенью информированности по воспитательным, образовательным, правовым вопросам;
-	характером взаимодействия с педагогами и руководителями;
- 	родители воспитанников - активные участники всех дел детского сада, помощники педагогов.
· Укрепление материально-технической базы и обеспечение образовательного процесса осуществляется на достаточном уровне. Выполнение сметы материального и производственного развития составляет 100% за год.
· Состояние управления обеспечивает развитие ДОУ в соответствии с современными требованиями. Сформировано единое целевое пространство. Структура управления демократична. Работает стабильный кадровый состав, способный эффективно осуществлять цели, активно участвовать в инновационной деятельности. Внедряются эффективные методы, приемы, новые технологии при реализации комплексных и парциальных программ. Создана материально-техническая база, обеспечивающая инновационный процесс. Контроль направлен на совершенствование деятельности коллектива и достижение высоких результатов. 
Качество кадрового обеспечения
     Работа с кадрами была направлена на повышение профессионализма, творческого потенциала педагогической культуры педагогов, оказание методической помощи педагогам. Составлен план прохождения аттестации, повышения квалификации педагогов.
     ДОО укомплектовано кадрами полностью. Педагоги детского сада постоянно повышают свой профессиональный уровень, посещают методические объединения, знакомятся с опытом работы своих коллег и других дошкольных учреждений, приобретают и изучают новинки периодической и методической литературы.
     Все это в комплексе дает хороший результат в организации педагогической деятельности и улучшении качества образования и воспитания дошкольников. 
Распространение педагогического опыта педагогами 
МДОБУ детский сад № 11 г. Белорецк

	1. Педагогические советы и совещания
	Ноябрь 2021г. Выступление на тематическом педагогическом совете: ст. воспитатель Склярова Ю.В. Тема выступления: ««Система работы в ДОУ по сохранению и укреплению физического и психического здоровья детей дошкольного возраста».
Тема выступления: «Использование технологий целенаправленного формирования ценностного отношения детей к здоровью и здоровому образу жизни»
Воспитатели: Бикбулатова Р.М., Давлетбаева А.А.
«Формы и методы работы при реализации воспитательно-образовательной деятельности при помощи дистанционных технологий»  
Старший воспитатель Склярова Ю.В., воспитатель Носова Е.Е.

	2. Конференции и семинары
	Декабрь 2021 г. Участие в научно – методическом семинаре Центра организации и развития продуктивных видов деятельности на тему: «Практико-ориентированный онлайн-форум по организации продуктивной деятельности дошкольников» на базе МДОБУ детский сад №15 г. Белорецк.
Март 2022г. Участие в научно –методическом семинаре «Ознакомление дошкольников с народным искусством как средство приобщения к народной культуре» на базе МДОБУ детский сад №14 г. Белорецк.
 Тема выступления: «Значение декоративно-прикладного искусства в нравственно-патриотическом воспитании детей»
Старший воспитатель – Склярова Ю.В., воспитатели – Лысюк А.Н., Машкина С.П. «Презентация интеллект-карты: «Декоративно – прикладное искусство в синтезе трех культур: русской, башкирской, татарской». 
Воспитатель - Обухова Н.Н. 

	3. Открытые занятия
	Показ организованной образовательной деятельности воспитателями МДОБУ детский сад №11 г. Белорецк:
Октябрь 2021 г.
Лысюк А.Н.- «Путешествие по экологической тропе», Дубовик И.Л.- «Путешествие по сказкам», Галимова Л.Б.- «В гости к Петушку», Бикбулатова Р.М. -«Будь внимателен!», Машкина С.П.- «Моя Родина-  Башкортостан!», Обухова Н.Н.  – «Фиксики спешат на помощь», Хайбуллина Р.Р. - «Кошка в гости к нам пришла», Домнина А.А. - «На птичьем дворе», Актуганова Г.Н. - «В гостях у медвежонка», Носова Е.Е. - «Теремок с ноготок», Рябова В.В. - «Лесная прогулка», Давлетбаева А.А. «На птичьем дворе».

	4. Конкурсы профессионального мастерства
	Сентябрь 2021 г. Участие в Региональном детском творческом конкурсе «ДАР» (Лауреат 3 степени)-воспитатель Домнина А Х.
Всероссийский конкурс детского творчества для дошкольников и школьников «Знание – сила!»
Воспитатели: Актуганова Г.Н., Носова Е.Е.
Октябрь 2021г. Участие в творческом фестивале «Разноцветная осень», учитель – логопед Буракова Т.В.
Ноябрь:2021г. «Всероссийский конкурс для детей и педагогов: «Краски осени», воспитатели: Лысюк А.Н., Носова Е.Е., Бикбулатова Р.М. 
Декабрь 2021г.
Участие в муниципальной «Галерее педагогических практик», воспитатели: Машкина С.П., Обухова Н.Н.
Участие в муниципальной экологической акции «Живи, ёлочка – 2021г. Творческий коллектив педагогов: Носова Е.Е., Давлетбаева А.А., Рябова В.В., Дубовик И.Л., Машкина С.П., Лысюк А.Н., Обухова Н.Н.
Февраль 2022 г. 
Участие в муниципальном конкурсе «Педагог года муниципального района Белорецкий район Республики Башкортостан – 2022».
Воспитатель: Рябова В.В. (II место).
Участие в муниципальном конкурсе методических разработок «Педагогическая мастерская» (1 место в номинации «Педагогические технологии»)- Лысюк А.Н., Машкина С.П., Обухова Н.Н.
Март 2022 г. Участие муниципальном конкурсе: «Белорецк, с Юбилеем!», воспитатели: Носова Е.Е., Рябова В.В., Давлетбаева А.А., учитель – логопед Буракова Т.В.
Апрель 2022 г. Участие в муниципальном конкурсе «Это все о нем, о городе моём», старший воспитатель Склярова Ю.В., воспитатели: Машкина С.П., Лысюк, А.Н., Обухова Н.Н. (II место), Бикбулатова Р.М. (участие).

	5. Издательская деятельность (публикации в спец. изданиях, статьи в метод. журналах, буклеты, выступления в СМИ, размещение на сайт)
	  «Путешествие по лесной тропе в окрестностях Белорецка»
 Всероссийский педагогический журнал «Современный урок»
Свидетельство о регистрации СМИ ЭЛ № ФС 77 – 65249 от 01.04.2016
 http://www.1urok.ru/categories/19


	6. Выставки, форумы, ярмарки, муниципальные, региональные конкурсы
	Выставки
Декабрь: «Зимние фантазии»,
Февраль 2022 г. –фотогазета «Наши юные защитники» (Лысюк А.Н.., Бикбулатова Р.М..); фотовыставка «23 февраля» (Шарафутдинова Г.З., Давлетбаева А.А.); «Уголок чествования защитников отечества» (Дубовик И.Л., Обухова Н.Н.); оформление тематического уголка к 23 февраля (Машкина С.П., Бикбулатова Р.М.).
Март 2021г.-фотогазета «Праздник мам» (Носова Е.Е., Рябова В.В.)
Апрель 2021г.- выставка детских рисунков ко Дню космонавтики» (Бикбулатова Р.М., Лысюк А.Н.)
Конкурсы
Муниципальная Экоакция «Сортируй отходы»- воспитатели ясельных групп, средняя группа.
Конкурс на лучшее оформление групповых комнат к Новому году (победители: гр. «Ромашка», гр. «Василек»- Носова Е.Е., Рябова В.В.,Давлетбаева А.А.).

	7. Участие обучающихся ДОУ в конкурсах, олимпиадах
	Сентябрь 2021 г. Участие в Региональном детском творческом конкурсе «ДАР» (Лауреат 3 степени)-воспитатель Домнина А Х.
Всероссийский конкурс детского творчества для дошкольников и школьников «Знание – сила!»
Воспитатели: Актуганова Г.Н., Носова Е.Е.
Октябрь 2021г. Участие в творческом фестивале «Разноцветная осень», учитель – логопед Буракова Т.В.
Региональный конкурс творческих, проектных и исследовательских работ «#ВместеЯрче» (I место, участие)
Ноябрь:2021г. «Всероссийский конкурс для детей и педагогов: «Краски осени», воспитатели: Лысюк А.Н., Носова Е.Е., Бикбулатова Р.М. 
Муниципальный конкурс детского творчества «Подарок для мамы», воспитатели: Давлетбаева А.А. Рябова В.В., Носова Е.Е.
Республиканский творческий конкурс «Азбука ПДД» среди обучающихся образовательных организаций РБ», (I место) Носова Е.Е., Рябова В.В.
Декабрь 2021г.
 Участие в муниципальной экологической акции «Живи, ёлочка – 2021г. Творческий коллектив педагогов: Носова Е.Е., Давлетбаева А.А., Рябова В.В., Дубовик И.Л., Машкина С.П., Лысюк А.Н., Обухова Н.Н. (I? II место, участие).
 Участие в республиканском конкурсе «На страже дорог!» (Грамота за I место)-воспитатель Рябова В.В.
Участие в детском творческом конкурсе «Подарок Деду Морозу»
Воспитатель Лысюк А.Н. (I место, 2 участия)
Январь 2022г. 
Участие в районном конкурсе «Живи, ёлочка!».
Воспитатели – Носова Е.Е, Дубовик И.Л. Рябова В.В., Машкина С.П., Обухова Н.Н., Лысюк А.Н. I место, 7 участий).
 Февраль 2022г. Участие в муниципальном творческом конкурсе «Отчизны славные сыны» воспитатели: Бикбулатова Р.М., Лысюк А.Н. (5 участий).
Участие в Республиканской олимпиаде для дошкольников «Мы гагаринцы!» (10 участников).
 Апрель 2022г. Участие в муниципальном конкурсе «Зеленая планета» -2022» СЮН. (II место, 4 участия).



Исходя из вышеизложенного, перед коллективом в следующем 
2022-2023 году стоят задачи:

1. Повышения уровня нравственно- патриотического  воспитания дошкольников.
2.  Формирование у детей и педагогов, родителей правильное отношение к здоровому образу жизни, используя разнообразные средства и технологии.
3. Осуществление работы  по развитию грамматического строя речи детей, используя активные методы работы с педагогами для повышения их компетенции по данному вопросу.
3. Реализация годовых задач.
 В Муниципальном дошкольном образовательном бюджетном учреждении детский сад №11 г. Белорецк работа ведется по основным трем направлениям: 
 -Сохранение и укрепление здоровья детей; 
-Повышение качества воспитания и образования дошкольников; 
-Взаимодействие с родителями.
Ориентируясь на основное содержание деятельности ДОУ и ее направленность, а также на анализ конечных результатов прошедшего 2021-2022 года, мы ставим следующие годовые цели и задачи:
Цель: Создание воспитательно-образовательных, развивающих и здоровьесберегающих условий в ДОУ, способствующих успешной адаптации, полноценному развитию и социализации дошкольника, обеспечивающих стартовые возможности и успешный переход ребенка к обучению в общеобразовательных учреждениях.
Задачи:
1. Способствовать развитию нравственно- патриотического воспитания дошкольников в условиях детского сада и семьи.
2. Повышение уровня физической подготовленности и снижение   заболеваемости детей через создание оптимального двигательного режима и обогащение спектра оздоровительных и закаливающих мероприятий.
3. Повышение уровня речевого развития детей дошкольного возраста.






Заведующий МДОБУ детский сад №11 г. Белорецк                  Е.В. Горбатова.
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